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1.      Основные сведения об учреждении 
 

  

     

2.      Общее описание учреждения 

        

2.1. Цели деятельности учреждения: 

  

Цели деятельности учреждения. Основными целями деятельности Школы являются 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в 

обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения основных 

профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, своему краю, Родине, 

семье, формирование здорового образа жизни. 

Для достижения поставленных целей бюджетное учреждение: 

Наименование органа осуществляющего 

функции и полномочия учредителя 

Управление образования администрации 

Ижморского муниципального района 

Полное наименование  учреждения Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Колыонская средняя 

общеобразовательная школа» 

Юридический адрес 652137, Кемеровская область, Ижморский район 

с.Колыон ул.Микрорайон,6 
 

С.Симбирка   
Дата регистрации  18.10.2000 

Место регистрации Администрация Ижморского района 

Почтовый адрес   652137, Кемеровская область,  Ижморский район 

с.Колыон, ул.Микрорайон,6 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  Телефон учреждения 8(384) 59-34-2-18 

Факс учреждения 8(384) 59-34-2-18 

Адрес электронной почты  kolion12@rambler.ru 

Ф.И.О. руководителя учреждения Крылатова Лилия Александровна 

Ф.И.О. главного бухгалтера Силантьева Светлана Викторовна 

ИНН/КПП 4233001928/ 424601001 

Код ОКВЭД (ОКОНХ) 

(вид деятельности) 

80.21.2 

Код ОКПО 53065560 

Код  ОКФС (форма  собственности) 

  

  

  

14 

Код ОКАТО (местонахождение) 32204816000 

Код ОКОПФ (организационно-правовая 

форма) 

72 

Код ОКОГУ (орган управления) 49007 

Размер уставного фонда  

Доля муниципалитета в уставном фонде  



·      организует образовательный и воспитательный процессы в соответствии с планом, 

который реализует деятельность педагогического коллектива и обеспечивает выполнение 

федерального государственного требования к структуре основных общеобразовательных 

программ образования.  

       

     2.2      В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

другими федеральными законами, решениями Правительства Российской Федерации, 

указами Президента Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 05.07.2013 № 

86-ОЗ «Об образовании», нормативно-правовыми актами Кемеровской области и 

Ижморского муниципального района, решениями Департамента образования и науки 

Кемеровской области и Управления образования администрации Ижморского  

муниципального района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, действующими санитарно-эпидемиологическими правилами, а 

также настоящим Уставом и локальными нормативными  актами Учреждения.  

Учреждение осуществляет свою уставную деятельность путем выполнения работ и оказания 

услуг в сфере образования в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным 

Учредителем  

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами и настоящим Уставом. 

Предметом деятельности Учреждения  является реализация конституционного права граждан 

Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 

государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 

обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной 

деятельности населения. 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность  в соответствии с уровнями общего 

образования:  

Начальное общее образование. Нормативный срок освоения - четыре года. 

Основное общее образование. Нормативный срок освоения - пять лет.  

Среднее общее образование. Нормативный срок освоения - два года.  

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования являются преемственными. 

Дополнительным видом деятельности Учреждения является реализация программы 

профессиональной подготовки. 

  

Лицензия:  Серия 42Л01 №0002619 выдана  16.12.15г. Государственной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Кемеровской области, срок действия лицензии бессрочная. 

Свидетельство о государственной аккредитации серия 42А02 № 0000021 выдано  13.11.14г. 

Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, 

срок действия до 13.11.2026г. 
 

Перечень услуг (работ), относящихся к основным видам деятельности учреждения. 

В соответствии с уставными целями и задачами Школа оказывает услуги:  



-обучение по образовательным программам начального, основного, среднего 

образования;  

-обучение по программе профессионального образования «Тракторист категории «С»; 

-предоставление для ознакомления родителям (законным представителям) 

обучающихся Устава Школы, лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности, свидетельства о государственной аккредитации и других документов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса; 

-обеспечение родителей (законных представителей) обучающихся бесплатной 

доступной и достоверной информацией (в том числе путём размещения в удобном для 

обозрения месте), включающей в себя сведения об адресе и телефоне Учредителя Школы и 

органа, осуществляющего управление в сфере управления образования; о Школе, о режиме 

работы, расписании занятий, перечне услуг, сведения об уровне и направленности 

реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формах и сроков их 

освоения. 
 

2.3 Структура управления 

 Учредитель – Руководитель –  Управляющий совет - Родительский комитет – 

Педагогический совет - Общее собрание трудового коллектива. 
 

2.4. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества на 01.01.2021 г. –

6732,3 тыс. рублей, в том числе: 

- закрепленного на праве оперативного управления – 6732,3 рублей; 

2.5. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества – 5162,1тыс. 

рублей, в том числе балансовая стоимость особо ценного движимого имущества –5162,1 тыс. 

рублей. 
 

3.      Показатели финансового состояния учреждения 

  

№ 

п/п 

Наименования показателя Сумма на 01.01.2021, тыс. 

рублей  

1. Нефинансовые активы, всего 11894,4 

  из них  

1.1. недвижимое имущество  6732,3 

  в том числе  

  остаточная стоимость 3543,7 

1.2. движимое имущество 5162,1 

  в том числе  

  остаточная стоимость 2436,6 

1.2.1 особо ценное движимое имущество 5162,1 

  в том числе  

  остаточная стоимость 2436,6 

2. Финансовые активы, всего  

  из них  

2.1. дебиторская задолженность по доходам  

2.2. дебиторская задолженность по расходам  

3. Обязательства, всего - 

  из них - 

  просроченная кредиторская задолженность - 

  



4. Анализ существующего положения и перспективы развития бюджетного учреждения 

  

4..1. Общая   характеристика   существующего   положения   бюджетного учреждения 

            Проектная мощность школы  –  200 мест. Фактическая численность на 01.01.2021 – 78  

обучающихся из них  20 из многодетных семей, 59 – из малообеспеченных семей. 19 

обучающийся из деревень Ольговка, Старопокровка, Нижегородка, Теплая Речка пользуются 

школьным маршрутом  

            9 классов комплектов: 1-3, 2-4,5,6,7,8,9,10,11. 

            Штатное расписание 22  единицы: из них –  2,75 АУП,  17 – педагогический персонал, 

1,25 - учебно-вспомогательный и педагогический персонал, не осуществляющий учебную 

деятельность, 1 – обслуживающий персонал.  

Школа на ступени среднего (полного) образования реализует профильное обучение и 

профессиональную подготовку для обучающихся 10-11 классов. 

Профессиональная подготовка выпускников – заключительный этап образовательной 

области «Технология». В школе действует учебно-производственная бригада «Родничок», 

которая занимается выращиванием овощей.  

Такие результаты достигаются за счет вовлечения обучающихся в проектную и 

исследовательскую деятельность.  

3.2. Задачи и перспективы развития, стоящие перед Школой. 

-разработать образовательную систему,  оптимально сочетающую научную 

специализацию в преподавании учебных предметов с приобщением обучающихся к миру 

духовных и нравственных ценностей; 

- расширить социальное партнерство и участие обучающихся в проектировании и 

самоуправлении школой; 

-совершенствовать открытое (демократичное) пространство,  учитывающее 

возможности и потребности каждого участника образовательного процесса и формирующее 

механизмы личностной и гражданской зрелости,  профессионального самоопределения 

обучающихся; 

-обеспечить организационно-педагогические условия для сохранения, укрепления, 

восстановления здоровья обучающихся школы и формирования навыков ЗОЖ на принципах 

социального партнерства; 

-внедрить в учебно-воспитательный процесс эффективные здоровьесберегающие 

воспитательные и образовательные технологии, отличающиеся гибкостью, вариативностью, 

открытостью, и личностно-ориентированной направленностью. 

-подготовить практические рекомендации, авторские программы и методики на основе 

созданного опыта для образовательных учреждений  города. 

Перспективы развития  деятельности школы: 

-продолжить внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

второго поколения; 

-реализация системно-деятельностного подхода, который предполагает воспитание и 

развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, 

инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на 

основе принципов толерантности и диалога культур, переход к стратегии социального 

проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий 

образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня 

(результата) личностного и познавательного развития обучающихся; 



-реализация программы развития “Адаптивная школа полного дня”; 

-сохранение здоровьесберегающего пространства для всех участников 

образовательного процесса;     

-широкое использование  информационных технологий, возможностей сети Интернет 

и компьютерного программного обеспечения в управленческой и образовательной 

деятельности школы; 

-привлечение внебюджетных средств; 

-участие в грантах различных уровней. 

 

   Уровень образования педагогических кадров:  
 

со средне-специальным образованием –  2      Уровень квалификации педагогических кадров: 

с высшей категорией – 12 

с 1 категорией – 2. 

  

4.2. Перспективы развития бюджетного учреждения 

  

Основная цель - это выполнение социальных задач, стоящих перед учреждением. 

Перспективы развития: 

-  в отработке  механизма многоканального финансирования: проведение целенаправленной 

работы по привлечению дополнительных источников: родительские целевые взносы, 

средства спонсоров и попечителей; 

- в рациональной организации труда, введении гибких графиков работы персонала, в 

привлечении  квалифицированных кадров, работающих по договору подряда, возмездного 

оказания услуг с перспективой дальнейшего трудоустройства; 

- в изучении спроса населения на образовательные услуги; 

- в выводе учреждения на более высокий конкурентоспособный уровень; 

-в доступе к  информации (СМИ, публичные доклады), коллегиальность в решении вопросов 

планирования, распределение и расходование средств  
 

5. Источники формирования доходов 
 

Планируемые объемы доходов на 2021 год 
 

№ 

п/п 

Показатели Объем поступлений,     тыс. 

руб. 

1. Основная деятельность 22807,0 

1.1 Бюджетное  

финансирование 

22557,0 

1.2 Родительская плата 250,0 

2. Дополнительная деятельность, разрешенная уставом  



2.1 Дополнительная платная образовательная 

деятельность 

 

2.2 Предпринимательская и иная приносящая доход 

деятельность 

 

3. Другие источники  

3.1 Благотворительная помощь  

3.2 Целевые взносы - 

3.3. Доходы от сдачи в аренду - 

  Всего: 22807,0 

 
 
 
 

6. Финансово-экономический план на 2021 год 

Ед. изм.тыс.руб. 
 

Наименование показателей Код Всего в том числе 

Бюджет Родительская 

плата 

Платная 

образовате

льная 

Иные 

источн

ики 

Доходы, всего     250,0   

Расходы, всего    22807,0 22557,0 250,0   

Заработная плата 211 4790,0 4790,0    

Прочие выплаты 212 26 26    

Страховые взносы 213 1447,0 1447,0    

Услуги связи 221 50,0 50,0    

Транспортные услуги 222      

Коммунальные услуги: 223 3415,0 3415,0    

Отопление   3200,0 3200,0    

освещение   144,0 144,05    

водоснабжение  36,0 36,0    

ассенизация   35,0 35,0    

Услуги по содержанию 

имущества 

225 9450,0 9450,0    

Прочие работы, услуги 226 60,0 60,0    

Прочие расходы: 290 200,0 200,0    

в том числе        

налог на землю   20,0 20,0    

налог на имущество   130,0 130,0    

Увеличение стоимости основных 

средств 

310 197,0 97,0    



Наименование показателей Код Всего в том числе 

Бюджет Родительская 

плата 

Платная 

образовате

льная 

Иные 

источн

ики 

Увеличение стоимости 

материальных запасов 

340 1505 1255,0 250   

Питание  850 600,0 250   

уголь  0,00 0,00    

ГСМ  560,0 560,0    

медикаменты  5,0 5,0    

мягкий инвентарь       

прочие  90,0 90,0    

учебные  79,0 79,0    

повышение качества  
 
 
 

оооооооообразовательных 

результатов 

 60,0 60,0    

аутсорсинг  980,0 980,0    

оснащение оборудованием  30,0 30,0    

малообеспеченные  328,0 328,0    

акция 1 сентября  70,0 70,0    

текущий ремонт  40,0 40,0    

летний отдых областной  90,0 90,0    

 

                                               Директор                                                       Л.А.Крылатова 
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